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Twoje prawa w ramach Tytulu VI Ustawy o Prawach
Obywatelskich z 1964 roku
Co to jest Tytut V1?

Tytut VI Ustawy o Prawach Obywatelskich z 1964 (Civil Rights Act of 1964) roku to prawo
federalne chronigce osoby i grupy oséb przed dyskryminacjg na podstawie rasy, koloru skory
lub pochodzenia w realizacji programéw 1 dziatan, ktére otrzymuja pomoc finansowg rzadu
federalnego. Jednak w definicji Tytulu VI Departamentu Transportu Standéw Zjednoczonych
(USDOT) zawierajg si¢ rowniez inne zapisy dotyczace praw obywatelskich w ustawodawstwie
i innych zapisach prawnych, w takim zakresie, w jakim zakazuja one dyskryminacji w realizacji
programoéw i dziatan, ktére otrzymujac pomoc finansowa rzadu federalnego.

Polityka dotyczgca Tytutu VI

Tak jak wskazuje Tytul VI Ustawy o Prawach Obywatelskich z 1964 roku, zgodnie z polityka
CRCOG nie bedzie dochodzi¢ do dyskryminacji na podstawie rasy, koloru skéry lub
pochodzenia w realizacji programow i dziatan, ktore otrzymujg pomoc finansowg USDOT.

Rada Samorzagdowa Regionu Capitol (Capitol Region Council of Governments, CRCOG)
zapewni, ze nikt w Stanach Zjednoczonych nie zostanie wykluczony na podstawie rasy, koloru skory lub
pochodzenia z uczestnictwa oraz czerpania korzysci (oraz w jakikolwiek sposob poddany dyskryminacji) z
jakiegokolwiek programu badz dziatania, ktore otrzymuja pomoc finansowa USDOT.

Zgodnosé¢ z przepisami Tytutu VI

Zgodno$¢ z przepisami Tytutu VI nastepuje, gdy beneficjent finansowania federalnego
wprowadzit wszelkie wymagania Tytutu VI lub moze wykaza¢, ze zostaty poczynione wszelkie
wysitki w dobrej wierze, by osiggna¢ ten cel.

Beneficjent USDOT

Beneficjentem pomocy federalnej od USDOT moze by¢ dowolny stan, terytorium, posiadtos¢,
polityczna mniejsza jednostka podziatu, urzad, instytucja prywatna lub publiczna, organizacja,
osoba prawna badZz fizyczna, do ktorej skierowana jest (bezposrednio badZz przez innego
beneficjenta) pomoc finansowa USDOT.

Programy objete regulacjg

Program otrzymujacy pomoc federalng to m.in. kazdy projekt, program, badz dziatanie USDOT,
zwigzane ze $wiadczeniem ustug, pomocy finansowej lub innych korzysci. Zawierajg si¢ w tym
ksztatcenie lub szkolenie, oferty zatrudnienia, ustugi zwigzane ze zdrowiem, opieka spoteczna,
rehabilitacja, sprawami mieszkaniowymi, badZ inne ustugi, zarbwno oferowane bezposrednio
przez beneficjenta lub przez innych przedstawicieli, w ramach umoéw badz innych porozumien z
beneficjentem

Jesli uwazasz, ze padles/as ofiara dzialan odwetowych ze strony beneficjenta USDOT,
skontaktuj si¢ natychmiast z Federalnym Zarzadem Transportu (Federal Transit
Administration) lub Federalnym Zarzadem Autostrad (Federal Highway Administration),
by zbadaly twoje zarzuty. Zlozenie skargi nie powstrzymuje osoby ani grupy oséb
skarzacych przed korzystaniem z innych Srodkow prawnych.

“Nikt w Stanach Zjednoczonych nie zostanie wykluczony na podstawie rasy, koloru skéry lub
pochodzenia z uczestnictwa ani czerpania korzysci (ani w jakikolwiek sposob poddany dyskryminacji) z
Jakiegokolwiek programu bqdz dziatania, ktore otrzymujg pomoc finansowq rzqdu federalnego.”

(Tytut 42 Kodeksu Stanow Zjednoczonych, Sekcja 2000d)
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Jakiego typu dyskryminacja jest zakazana w ramach programu Tytutu VI w CRCOG?

Zgodnie z naszym programem Tytutu VI, dyskryminacj¢ stanowi czynnos$¢ (zaréwno wskutek
dziatania, jak i jego braku), zamierzong badz niezamierzong, wskutek ktorej osoba lub grupa osoéb
zostaly poddane nierdwnemu traktowaniu badz wplywowi, wylacznie ze wzgledu na rase, kolor
skory, badz pochodzenie, w ramach jakiegokolwiek programu badz dzialania otrzymujacego
pomoc finansowa od USDOT.

Oferujac programy wsparte przez USDOT, beneficjent nie moze dyskryminowaé, bezposrednio
czy tez na skutek umowy lub innymi $§rodkami poprzez:
e odmowe ustug, pomocy finansowej, badz innych korzysci;
e oferowanie, w ramach programu, odrgbnych uslug, pomocy finansowej lub innych
korzysci, badz oferowanie ich w inny sposdb, niz innym osobom;
e segregowanie badZ osobne traktowanie 0sOb lub grup os6b w jakiejkolwiek sprawie
zwigzanej z programem ustug, pomocy finansowej, badz innej korzysci;
e ograniczanie w jakikolwiek sposob korzystania z jakiejkolwiek przewagi badz przywileju,
z ktorych korzystaja inne osoby korzystajace z programu ustug, pomocy finansowej, badz
innej korzysci;
e odmawianie osobie badz osobom mozliwosci uczestnictwa w cialach doradczych,
planistycznych, badZ podobnych;
e odmawianie osobie badZz osobom mozliwo$ci uczestnictwa w programie poprzez
swiadczenie ustug badz umozliwianie korzystania z ustug w sposéb inny, niz oferowane
innym uczestnikom.

Kto moze zloiy¢ skarge zwigzang z Tytultem VI?

Skarge moze zlozy¢ osoba badZz grupa osob, ktore uwazaja, ze padly ofiarg dyskryminacji badz
dzialan odwetowych na podstawie ich rasy, koloru skory, badz pochodzenia. Skarga moze by¢
ztozona bezposrednio przez osobg poszkodowang badz jej przedstawiciela i musi zosta¢ ztozona
na pismie.

Jakie informacje powinnam/powinienem zawrze¢ w mojej skardze?
Skarga w formie pisemnej wraz z podpisem powinna zosta¢ ztozona w ciaggu 180 dni od daty
zarzucane] dyskryminacji oraz zawierac:

¢ Twoje imi¢ i nazwisko, adres i numer telefonu. Jesli sktadasz skarge w imieniu innej osoby,
dofacz ich imi¢ 1 nazwisko, adres 1 numer telefonu, jak réwniez taczaca ci¢ z ta osoba
relacje.

e Nazwe i adres urzedu, firmy, i/lub departamentu, ktéry twoim zdaniem dopuscit si¢ wobec
ciebie dyskryminacji.

e Twdj podpis.

e Opis tego jak, kiedy i dlaczego twoim zdaniem dopuszczono si¢ wobec ciebie
dyskryminacji. Uwzglednij wszelkie mozliwe szczegdty oraz informacje kontekstowe
dotyczace zarzucanych czynow.

e Imiona i nazwiska o0sob, ktérym zarzucasz dopuszczenie si¢ wobec ciebie dyskryminacji,
jesli s ci znane.

¢ Imiona i nazwiska osob (jesli sa znane), z ktorymi mozna si¢ bedzie skontaktowaé w celu
uzupelnienia informacji dla wsparcia lub wyjasnienia twoich zarzutow.



Jak moge zlozy¢ skarge o dyskryminacje?
Jesli uwazasz, ze beneficjent USDOT dyskryminowal przeciwko tobie lub innym osobom
chronionym przez Tytut VI, mozesz ztozy¢ skarge. Skarge mozna ztozy¢ u nastepujacych osob:

Title VI Coordinator

Capitol Region Council of Governments
241 Main Street, 4" Floor

Hartford, CT 06106

(860) 522-2217

Skargi zwiazane z Tytulem VI w odniesieniu do Departamentu Transportu Stanu Connecticut
(Connecticut Department of Transportation) moga by¢ ztozone bezposrednio do:

Title VI Coordinator

CT Department of Transportation

2800 Berlin Turnpike

Newington, CT 06131-7546

Skargi zwiazane z Tytutem VI w odniesieniu do Federalnego Zarzadu Transportu (Federal Transit
Administration) moga zosta¢ ztozone bezposrednio do:

Title VI Program Coordinator

East Building, 5th Floor, TCR

1200 New Jersey Avenue, SE

Washington, DC 20590

Skargi zwiazane z Tytulem VI w odniesieniu do Federalnego Zarzadu Autostrad (Federal Highway
Administration) moga zosta¢ ztozone bezposrednio do:

Investigations & Adjudication Team Director

FHWA Office of Civil Rights

1200 New Jersey Avenue, SE, Suite E-81

Washington, DC 20590




